
TAURAGĖS MIESTO VIETOS VEIKLOS GRUPĖS  

VALDYBOS SUSIRINKIMO PROTOKOLAS 

 

2025-01-07  Nr. 25/1 

                                                                               Tauragė 

Susirinkimas įvyko – 2025 m. sausio  7d. Tauragės bendruomenių namuose konferencijų salėje.  Apie 

susirinkimą buvo informuota elektroniniais laiškais. 

Susirinkime dalyvavo: 6 nariai iš 9. Dalyviai: Tomas Šimašius (Tauragės raj. Savivaldybė), Giedrė 

Stulginskienė (TAVA), Justina Visockienė (TAVA), Vida Petraitytė (TAVA), Šarūnė Stasytienė (Tauragės 

raj. Savivaldybė), Linas Naujokas (Tauragės bėgimo klubas).  Kvorumas yra.  

 

Pirmininko iniciatyva sušauktas valdybos susirinkimas. 

Susirinkimo sekretorė – Daiva Ežerinskienė 

Susirinkimo pirmininkė – Justina Visockienė  

DARBOTVARKĖ.  

1. Dėl pirmininko ir sekretoriau išrinkimo.   

2. Dėl projekto NR. 11-006-T-0031 “Tauragės miesto vietos plėtros strategijos (toliau-VPS) 

įgyvendinimo administravimas” įgyvendinimas ir papildomo darbuotojo poreikio.  

3. Dėl vadybos darbo reglamento patvirtinimo. 

4. Dėl Tauragės miesto 2023-2029 m. VPS kvietimų dokumentų tvirtinimo perleidimo valdybai.  

5. Dėl kvietimų teikti projektų įgyvendinimo planus plano patvirtinimo.  

6. Dėl projeko “Visi vaikai nori žaisti” pratęsimo.  

7. Dėl darbuotojų metinio vertinimo ir darbo užmokesčio nustatymo.  

8. Dėl Tauragės bendruomenių namuose esančių eksploatuojamų patalpų kainų nustatymo.  

9. Dėl protokolo formos ir numeracijos patvirtinimo.  

10. Dėl darbuotojų priėmimo į darbą tvarkos aprašo patvirtinimo. 

 

1. SVARSTYTA: Pirmininko ir sekretoriaus rinkimai. 

NUTARTA: Vienbalsiai nutarta patvirtinti susirinkimo pirmininke Justiną Visockienę, sekretore   - 

Daivą Ežerinskienę. 

BALSAVO: (už – 6, prieš – 0, susilaikė – 0). 

 

2. SVARSTYTA: Projekto NR. 11-006-T-0031 „Tauragės miesto vietos plėtros strategijos (toliau-

VPS) įgyvendinimo administravimas“ įgyvendinimas ir papildomo darbuotojo poreikis. 

  NUTARTA: Vienbalsiai nutarta, kad darbui su Tauragės miesto VPS administravimu reikalingas  patirties 

turintis darbuotojas kuriam bus priskirtos projekto vadavo(ės)/konsultanto(ės) funkcijos. Nutarta patalpinti 

darbo skelbimą viešai ir skelbti ne trumpiau kaip 10 dienų. Valdybos siūlymu darbo skelbimas bus patalpintas 

į https://atvira.taurage.lt/ tinklalapį, Tauragės miesto VVG tinklalapį https://tauragesmiestovvg.lt/ ir 

socialiniame tinkle Facebook https://www.facebook.com/tauragesbendruomeniunamai . Taip pat nutarta 

esamą Tauragės miesto VVG darbuotoją Daivą E. paskirti Projekto „Tauragės miesto 2023-2029 metų vietos 

plėtros strategijos  administravimas“ NR. 11-006-T-0031 projekto koordinatore, pasirašant papildomą 

projektinio darbo susitarimą. 

BALSAVO: (už – 6, prieš – 0, susilaikė – 0). 

 

3. SVARSTYTA: Dėl valdybos darbo reglamento patvirtinimo. Projektų vadovė Daiva E. supažindino 

valdybą su parengtu Valdybos darbo reglamentu. Paaiškino, kad reglamentas nustato Valdybos 

darbo organizavimo tvarką, posėdžių šaukimo, sprendimų priėmimo bei kitus veiklos klausimus. 

Nariai su projektu buvo supažindinti, pastabų / pasiūlymų negauta. 

NUTARTA: Patvirtinti valdybos darbo reglamentą.  

BALSAVO: ((už – 6, prieš – 0, susilaikė – 0). 

 

 

 

https://atvira.taurage.lt/
https://tauragesmiestovvg.lt/
https://www.facebook.com/tauragesbendruomeniunamai


4. SVARSTYTA: Tauragės miesto 2023-2029 m. VPS kvietimų dokumentų tvirtinimas.   

Siekiant užtikrinti sklandų dokumentų tvirtinimą ir greitesnį projekto įgyvendinimą, projekto 

koordinatorė Daiva E. pasiūlė teikti Tauragės miesto VVG visuotiniam susirinkimui pasiūlymą dėl 

kvietimo dokumentų tvirtinimo perleidimo valdybai. Tai padėtų užtikrinti objektyvumą ir užkirsti 

kelią galimiems interesų konfliktams. 

  NUTARTA: Pasiūlymui vienbalsiai pritarta.  

  BALSAVO: (už – 6, prieš – 0, susilaikė – 0).  

 

5. SVARSTYTA: Dėl kvietimų teikti projektų įgyvendinimo planus plano patvirtinimo. Daiva E. 

supažindino Valdybos narius su Tauragės miesto VVG vietos plėtros strategijos įgyvendinimo 

kvietimų teikti vietos plėtros projektų įgyvendinimo planus  planu, numatomu kvietimų skaičiumi, 

jų eiliškumu bei planuojamomis kvietimų skelbimo datomis. Valdyba neturėjo jokių pastabų ir 

esamam planui neprieštaravo.  

NUTARTA: Patvirtinti Tauragės miesto VVG kvietimų teikti vietos plėtros projektų įgyvendinimo 

planus planą. 

BALSAVO: (už – 6, prieš – 0, susilaikė – 0). 

 

6. SVARSTYTA: Projeko “Visi vaikai nori žaisti” pratęsimas.  

Projekto vadovė Daiva E. pasiūlė tęsti projekto veiklą, nes kiekvienais metais apsilankančių vaikų 

daugėja, projekto populiarumas ir žinomumas didėja 

NUTARTA:.  Pasiūlymui vienbalsiai pritarta.  

   BALSAVO: (už – 6, prieš – 0, susilaikė – 0). 

 

7. SVARSTYTA: Darbuotojų metinis vertinimas ir darbo užmokesčio nustatymas. 

Pirmininkė iškėlė klausimą dėl projektų vadovės Daivos Ežerinskienė įvertinimo ir pasiūlė 

darbuotoją vertinti labai gerai bei padidinti darbo užmokestį.  

NUTARTA:  Vienbalsiai nutarta dabartinę projektų vadovę-administratorę Daivą E. vertinti labai 

gerai  ir didinti darbo užmokestį iki 1100 eurų atskaičius mokesčius  nuo sausio 1 dienos.   

BALSAVO: (už – 6, prieš – 0, susilaikė – 0). 

 

8. SVARSTYTA: Tauragės bendruomenių namuose esančių eksploatuojamų patalpų kainų 

peržiūra/nustatymas.  

Daiva E. valdybą supažindino su Tauragės mieste esančių salių įkainiais ir pasiūla bei pasiūlė šiais 

metais padidinti tik konferencijų salės valandos įkainį nuo 12 eurų iki 15 eurų už valandą.  

NUTARTA: Pasiūlymui vienbalsiai pritarta. 

BALSAVO: (už – 6, prieš – 0, susilaikė – 0). 

 

9. SVARSTYTA: Patvirtinti protokolo formą ir naudoti ją tiek visuotinių susirinkimų, tiek tarybos 

posėdžių metu. 

Projektų vadovė Daiva E. pasiūlė nuo 2025 metų valdybos ir visuotinius protokolus numeruoti 

atskirai, o protokolo šabloną naudoti tą patį (1 priedas). 

NUTARTA: vienbalsiai nutarta patvirtinti protokolo formą ir naudoti ją tiek visuotinių susirinkimų, 

tiek valdybos susirinkimų metu, numeruojant atskirai. 

BALSAVO: (už – 6, prieš – 0, susilaikė – 0). 

 

10. SVARSTYTA: Darbuotojų priėmimo į darbą tvarkos aprašo patvirtinimas.  

Kadangi skelbsime darbuotojų atranką, projektų vadovė pristatė parengtą darbuotojų priėmimo į 

darbą Tvarkos aprašo projektą, kad nebūtų jokių nesusipratimų ir interesų konfliktų priimant naują 

darbuotoją. Valdyba pastabų neturėjo, tad nuspręsta projektą patvirtinti.  

NUTARTA: Vienbalsiai pritarta darbuotojų priėmimo į darbą Tvarkos aprašą patvirtinti (2 priedas). 

              BALSAVO: (už – 6, prieš – 0, susilaikė – 0). 

 

Susirinkimo sekretorė:      Daiva Ežerinskienė 

Susirinkimo pirmininkė:      Justina Visockienė  



                                                                                                          

 

 

Protokolo forma 

Patvirtinta 

Tauragės miesto vietos veiklos 

valdybos protokolu Nr. 2025/1 

1 priedas 

 

 

TAURAGĖS MIESTO VIETOS VEIKLOS GRUPĖS 

VALDYBOS/VISUOTINIO SUSIRINKIMO PROTOKOLAS 

 

      Data ir numeris  

              Vieta  

 

Susirinkimo data, vieta,  dalyvių informavimas apie susirinkimą. 

 

Visuotinio/valdybos susirinkimo dalyvių skaičius nurodant atstovaujamą organizaciją. 

 

 

 

DARBOTVARKĖ 

1. 

2. 

 

 

SVARSTYTA:   

klausimo pristatymas, tikslas, esmė. 

Susirinkimo dalyvių pasisakymai ir komentarai svarstomu klausimu. 

NUTARTA: Suformuluojamas nutarimas.  

BALSAVO:  

Išvardinami dalyvių balsai – UŽ, PRIEŠ ar SUSILAIKĖ, NUSIŠALINO. 

 

 

 

 

 

 

Pirmininkas 

 

 

Sekretorius 

 

 

 

 

 

 

 

  

 



 

 

     

     Patvirtinta 

Tauragės miesto vietos veiklos grupės       

2025-01-07  valdybos susirinkimo 

protokolu Nr. 2025/1 

2 priedas 
 

TAURAGĖS MIESTO VIETOS VEIKLOS GRUPĖ DARBUOTOJŲ 

PRIĖMIMO Į DARBĄ TVARKOS APRAŠAS 

I SKYRIUS. BENDROSIOS NUOSTATOS 

1. Darbuotojų  priėmimo  į  darbą  tvarka  (toliau  –  Tvarka)  reglamentuoja  Tauragės  miesto 

vietos veiklos grupės (toliau – Tauragės mkiesto VVG) darbuotojų priėmimo į darbą. 

2. Šios  Tvarkos  tikslas  yra užtikrinti  viešumą  ir  skaidrumą,  palankias  ir  lygias  galimybes, 

darbuotojų priėmimo į darbą atrankos procesų sistemingumą. 

II SKYRIUS. ATRANKOS Į LAISVĄ DARBO VIETĄ PASKELBIMAS 

3. Tauragės miesto VVG valdyba priima sprendimą dėl skelbimo apie atranką laisvai darbo vietai 

užimti (toliau – atranka) paskelbimo. 

4. Informacija apie laisvas darbo vietas skelbiama interneto svetainėse 

www.tauragesmiestovvg.lt, www.taurage.lt. , www.atvirataurage.lt bei facebook puslapyje  

https://www.facebook.com/tauragesbendruomeniunamai. Skelbime nurodomas pareigybės pavadinimas, 

darbo pobūdis, numatomas darbo krūvis, kvalifikaciniai reikalavimai laisvai pareigybei užimti, dokumentai, 

kuriuos būtina pateikti, data, iki kurios pateikiami dokumentai, kandidatų teikiamų dokumentų priėmimo 

būdas ir kt. būtina informacija. 

5. Už informacijos apie laisvą darbo vietą paskelbimą atsakingas Tauragės miesto

 VVG pirmininkas. 

III SKYRIUS. ATRANKOS Į LAISVĄ DARBO VIETĄ VYKDYMAS 

 

6. Pretendentas, siekiantis dalyvauti atrankoje, skelbime nurodytais kontaktiniais 

duomenimis privalo pateikti skelbime nurodytus dokumentus.  

7. Atrankai  vykdyti  Tauragės miesto  VVG  protokolu  sudaroma  komisija  iš  ne  mažiau  

kaip  3 (trijų) Tauragės miesto VVG tarybos narių 

.(toliKomisija). 

 

8. prieš pradedant atrankos procedūras, Komisijos nariai pasirašo Nešališkumo 

deklaracijas.  

9. Komisijos nariai prieš atranką turi teisę susipažinti su pretendentų pateiktais 

dokumentais.  

10. Atrankos metu vertinama pretendento atitiktis šiems, priėmimo į darbą  atrankos 

kriterijams: dalykinės kompetencijos (išsilavinimas, darbo patirtis, dalykinės žinios, įgūdžiai, 

sugebėjimai reikalingi būsimam darbui atlikti, atsižvelgiant į pareigybės aprašyme nustatytus 

reikalavimus), asmeninės savybės ir atitiktis formaliems kriterijams (išsilavinimą ar patirtį 

http://www.tauragesmiestovvg.lt/
http://www.atvirataurage.lt/
https://www.facebook.com/tauragesbendruomeniunamai


patvirtinantys dokumentai, sertifikatai ar kiti būtini dokumentai).  

11. Jei Komisija nustato, kad siekiant objektyviai įvertinti pretendentą trūksta informacijos, 

pretendento gali būti prašoma pateikti papildomus dokumentus.  

12. Pretendentams  gali  būti  pateikiamos  praktinės  užduotys  pretendentų  įgūdžiams  ir 

ccc gebėjimams patikrinti. Konkretūs reikalavimai pretendentams nustatomi prieš kiekvieną atranką, 

atsižvelgiant į laisvos darbo vietos (pareigybės) pobūdį. 

13. Kiekvienas  komisijos  narys  pretendentų  tinkamumą  eiti  pareigas,  dėl  kurių  vyksta 

atranka, vertina individualiai nuo 1 iki 10 balų. Atranką laimi daugiausiai balų surinkęs pretendentas. 

14. Atrankos  rezultatai  įforminami  protokolu.  

15. Atranka laikoma neįvykusia, jeigu: 

16.1. nei vienas pretendentas nepateikė dokumentų; 

16.2. nei vienas pretendentas neatitiko kvalifikacinių reikalavimų. 

17. Jeigu  atranką  laimėjęs  pretendentas  atsisako  eiti  pareigas,  į  pareigas  gali  būti  priimtas 

antrą vietą užėmęs pretendentas, o jam atsisakius, – atitinkamai kitas iš eilės pretendentas. 

IV SKYRIUS. BIAGIAMOSIOS NUOSTATOS 

19. Už šio tvarkos aprašo įgyvendinimą yra atsakingas Tauragės miesto VVG pirmininkas. 

__________________



 

 

 


